
نظام
الهيئة الاستشارية 



المادة الأولى :
يكون  العلمية  والكفاءة  ال��ر�أي  �أهل  للمركز من  ا�ست�شارية  ن هيئة  تُكوَّ 	

عدد �أع�ضائها �سبعة �أع�ضاء ، �إ�ضافة الى رئي�س المركز.

المادة الثانية :
تكون مهام الهيئة الا�ست�شارية ، من غير تحديد لاخت�صا�صاتها ، وفقاَ  	

للآتي :

	�أ-  اقتراح المو�ضوعات �أو الق�ضايا ذات العلاقة بطبيعة عمل المركز .

ب- اقتراح البرنامج �أو البرامج المنا�سبة للحديث عن هذه المو�ضوعات                      	

، عقد               التقارير وترجمتها  �إع��داد   ، �إ�صدار الكتب   : ، مثل  �أو الق�ضايا 

ذات  الأهلية  �أو  الحكومية  الجهات  مع  الاتفاقيات  اق�رتاح   ، ال��ن��دوات 

العلاقة ، ونحو ذلك .

�أو  البرنامج  الم�شاركة في  الفكرية  �أو  العلمية  ال�شخ�صيات  تر�شيح  جـ-  	

البرامج المنا�سبة لكل مو�ضوع �أو ق�ضية .

المادة الثالثة :
تكون مدة الع�ضوية في الهيئة الا�ست�شارية عاماً واحداً قابلًا للتجديد ،  	

وتبد�أ  مدة الع�ضوية من تاريخ �أول اجتماع للهيئة يح�ضره الع�ضو .



المادة الرابعة : 
يتولى رئي�س المركز رئا�سة الهيئة الا�ست�شارية. 	

المادة الخام�سة : 
تجتمع الهيئة الا�ست�شارية بدعوة من رئي�سها ، على �أن لا تقل عن �أربعة  	

اجتماعات في العام .

المادة ال�ساد�سة :
يُرجح الجانب  الأ�صوات  ت�ساوت  و�إذا   ، بالأغلبية  الهيئة  ق��رارات  تكون  	

الذي فيه  الرئي�س. 

المادة ال�سابعة :
للمركز الإفادة من الهيئة الا�ست�شارية في الحديث لو�سائل الإعلام عن  	

م�شروعاته  متى دعت الحاجة لذلك ،كما �أن لع�ضو الهيئة الا�ست�شارية 

�أو نحو  حق الإفادة المعنوية من الع�ضوية ، ك�إ�ضافتها لل�سيرة الذاتية 

ذلك . 




